
 

 

 

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2021 

 

Titolo  

progetto 
Rinascere al Giardino! 
Esperienze di crescita al Giardino Botanico Alpino Viote 

Forma
1


 SCUP_PAT                

 SCUP_GG  
Data di presentazione 12 marzo  2021 

Ambito tematico

 Ambiente          Animazione             Assistenza   

 Comunicazione e tecnologie          Cultura  

 Educazione e formazione        Scuola e università        Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato

 Sì, con titolo: 

 No 

Soggetto  

proponente 
MUSE – Museo delle Scienze 

Nome della persona  

da contattare 
Riccardo de Pretis 

Telefono della persona 

da contattare 
0461270335 

Email della persona 

da contattare 
servizio.civile@muse.it 

Orari di disponibilità 

della persona da con-

tattare 

Dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 12.30 

Indirizzo Corso del Lavoro e della Scienza, 3 38122 Trento 

Durata 12 MESI 

Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 1 

Sede/sedi di attuazione 
“Giardino botanico Alpino Viote” ( Monte Bondone ) e MUSE – Museo delle scienze di 

Trento 

Cosa si fa 

La proposta prevede una stagionalità marcata: nel periodo di apertura del Giardino 

Botanico (1° giugno - 30 settembre) si seguiranno le attività del Giardino nella sua sede 

sul Monte Bondone, nel periodo restante verranno svolti compiti attinenti la programma-

zione, la progettazione, la promozione ed il lavoro sulla raccolta semi presso il MUSE e  

secondo le indicazioni della Rete delle Riserve del Monte Bondone. 

Una peculiarità del progetto risiede nella diversificazione delle attività che si andranno 

a svolgere, che uniscono aspetti strettamente tecnici  alla didattica e comunicazione delle 

scienze , alla promozione del Giardino Botanico fino alla partecipazione alle scelte stra-

tegiche dell’ente .  
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 Barrare la casella della forma di servizio civile (SCUP_PAT oppure SCUP_GG). 



 

 

1. Attività educative e didattiche 

Il/la giovane potrà fornire supporto all’operatore didattico sia per le attività a calendario 

(giugno-settembre) che per quelle su prenotazione (tutto l’anno) riservate a gruppi 

organizzati e scuole. Il/la giovane verrà inoltre formato/a sulle attività erogate e 

coinvolto/a nella gestione dei relativi materiali.  

2. Eventi per il pubblico 
Il/la giovane parteciperà all’organizzazione e gestione di eventi dalla fase di progettazio-

ne, logistica e comunicazione fino alla partecipazione con ruolo di supporto alla bigliet-

teria e all’accoglienza ed ai laboratori didattici  

3. Comunicazione e promozione 

Il/la giovane seguirà, l’aggiornamento settimanale della bacheca del Giardino, la comu-

nicazione delle attività attraverso newsletter, locandine e la gestione dei social del Giar-

dino (Facebook, Instagram), la distribuzione del materiale promozionale e le attività di 

accoglienza del pubblico in particolari occasioni. 

4. Supporto alla realizzazione di progetti specifici 

Il/la giovane fornirà supporto a tutte le fasi di sviluppo dei progetti  della Sede Territo-

riale, che vengono definiti annualmente e che comprendono: la realizzazione di nuovi 

strumenti per il pubblico, nuove mostre ed installazioni, lavori speciali o manutenzioni 

straordinarie. Tali progetti richiedono tempi di progettazione e realizzazione abbastanza 

ampi, così da implicare il coinvolgimento del/la giovane nelle diverse fasi,  

5. Attività legate al Delectus seminum 

Il/la giovane parteciperà alle raccolte semi al Giardino e in natura. Nel periodo invernale 

seguirà la pulizia dei semi e la parte inerente lo stoccaggio per lo scambio con gli altri 

Giardino Botanici a livello internazionale  

6. Lavoro sulle collezioni vive del Giardino 
Il/la giovane seguirà le diverse attività sulle collezioni vive del Giardino, come il censi-

mento dei cartellini identificativi , il lavoro di aggiornamento dell’elenco specie, 

l’attività sui vivai sia presso il Giardino Botanico che nella serra fredda del MUSE per la 

produzione di piante e alcune attività leggere di giardinaggio in relazione a particolari 

eventi/necessità ed il rinnovo di alcuni allestimenti  

.7. Attività di manutenzione 

Il/La giovane fornirà supporto nelle attività di manutenzione del Giardino botanico. Im-

portante è il diserbo manuale delle aiuole rocciose e quindi il riconoscimento delle spe-

cie coltivate al giardino. Per garantire il ricambio e l’aumento delle piante saranno ne-

cessari trapianti e eventuali semine. Piccole attività di orticoltura e supporto nella manu-

tenzione ordinaria delle strutture. 

8. Catalogazione e riordino delle collezioni storiche del MUSE 
Il/La giovane passerà del tempo a sistemare le collezioni storiche del MUSE. In partico-

lare il lavoro si svolgerà su parte degli antichi erbari che necessitano di catalogazione e 

montaggio 

Cosa si impara 

- divulgazione e didattica delle scienze e nel campo della sostenibilità degli stili di vita; 

- progettazione ed erogazione di attività educative per pubblico, gruppi misti e scuole; 

- organizzazione di eventi in collaborazione con realtà territoriali; 

- ecologia e diversità della fauna e della vegetazione alpina; 

- gestione e tutela delle collezioni botaniche vive ed erbari; 

- comunicazione e promozione nell’ambito del turismo sostenibile. 

Il/la giovane potrà inoltre sviluppare conoscenze e abilità di tipo trasversale quali: 

- capacità di lavorare per obiettivi; 

- team building, capacità di lavoro di gruppo; 

- problem solving e organizzazione autonoma del lavoro, anche seguendo piccoli 

progetti individuali; 

- applicazione di strategie comunicative e di integrazione ai contesti territoriali. 

Si è individuato il profilo di Tecnico dei servizi educativi museali. 

Delle attività e competenze indicate nel profilo, sono state individuate le seguenti: 

Condurre attività educative e didattiche in ambito culturale, progettando gli interventi e 

gli strumenti didattici, valutando e monitorando i servizi. 

Vitto  o  Vitto/alloggio 

In caso di attività di almeno 4 ore al giorno o di attività articolata su mattino e pomerig-

gio, il/la giovane potrà usufruire dei buoni pasto dell'importo di 6,00 euro l'uno, rilasciati 

dal Museo.  



 

 

Piano orario 

Monte ore complessivo: 1440 ore totali con minimo 15 ore settimanali. 

Giorni di servizio a settimana: 5. Limitatamente al periodo tra giugno e settembre si 

richiede la disponibilità a prestare servizio durante gli orari di apertura al pubblico del 

Giardino Botanico (09:00-18:00) ed anche nel weekend/giorni festivi, pur sempre 

rispettando il numero di ore e giorni lavorativi massimi previsti. Nei restanti mesi 

l’orario indicativo sarà dal lunedì al venerdì 09:00-16:00 

Caratteristiche ricer-

cate nei partecipanti 

1 idoneità allo svolgimento delle mansioni: 

- interesse nelle Scienze Naturali, Biologiche, Forestali e nel campo della comunicazione 

e promozione; 

- versatilità ed interesse a svolgere attività in aree montane;  

- utilizzo del pacchetto Office e programmi base di grafica; 

- conoscenza ed utilizzo dei social media; 

- conoscenza base della lingua inglese e preferibilmente anche tedesco;  

- capacità comunicative e collaborative;  

- capacità di organizzazione autonoma del lavoro; 

- preferibilmente in possesso di patente B e mezzo autonomo, e comunque disponibilità a 

raggiungere il luogo di servizio coi mezzi pubblici; 

- disponibilità a prestare servizio, e comunque sempre rispettando le modalità orarie in-

dicate, nelle giornate festive e nei weekend; 

2. conoscenza del progetto specifico; 

3. condivisione degli obiettivi del progetto; 

4. disponibilità all’apprendimento; 

5.  interesse e impegno a portare a termine il progetto. 

Formazione specfica
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1. Corso base sulla sicurezza sul lavoro e primo soccorso con rilascio di attestato (4 ore). 

Formatore: Roberto Dallacosta 

2. Misure di prevenzione anti Covid e regole SCUP (1 ora) Formatore: Francesco Rigotti 

3. Formazione e informazione sui rischi connessi all'impiego dei ragazzi in progetti di 

servizio civile, incluso modulo sulla sicurezza durante il lavoro di campo in ambiente 

montano e specificatamente al Giardino Botanico Alpino Viote (4 ore). 

Formatori: Emilio Coser 

4. Attività, storia, mission e principali caratteristiche organizzative e gestionali del MU-

SE. Definizione degli aspetti logistici.  (4 ore). 

Formatore: Francesco Rigotti, Emilio Coser e Helen C. Wiesinger 

5. Presentazione della struttura organizzativa e gestionale del “Giardino Botanico Alpino 

Viote" (10 ore di cui 8 in learning on the job). 

Formatori: Emilio Coser, Francesco Rigotti, Helen C. Wiesinger 

6. Presentazione della Rete di Riserve del Bondone, della collaborazione istituzionale 

con il MUSE e del contesto territoriale (8 ore) 

Formatore: Andrea Sgarbossa, Helen C. Wiesinger 

7. Gestione delle azioni di comunicazione e promozione del Giardino Botanico Alpino 

(6 ore). 

Formatore: ufficio comunicazione MUSE, Helen C. Wiesinger 

8. Metodi di raccolta, pulizia e conservazione dei semi (20 ore di cui 16 in learning on 

the job) 

Formatore: Sezione di botanica del MUSE, Emilio Coser 

9. Progettazione, gestione, contenuti delle attività educative e didattiche a tema botanico, 

zoologico e astronomico del Giardino Botanico Alpino Viote (24 ore di cui 8 in “mento-

ring”). 

Formatore: Helen C. Wiesinger  

10. Tecniche di vivaismo per la produzione di plantule per il Giardino (4 ore). 

Formatore: Francesco Rigotti 

Dove inviare la do-

manda di candidatura 

Corso del Lavoro e della Scienza, 3 38122 Trento 

serviziocivilemuse@pec.it 

Altre note Rimborsi viaggi previsti da progetto in caso di trasferte: 500,00 euro.  
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 Questo campo è dedicato alla sola FORMAZIONE SPECIFICA. La formazione generale non viene indicata poiché 

è definita dai Criteri di gestione. 


